INFORMACIE
o notranji prijavi kriitev in zasciti prijavitelja
po Zakonu o zasciti prijaviteljev v KOMUNALA METLIKA javno podjetje d.o.o.

Pomembne povezave:
—  Pravilnik za vzpostavitev notranje poti za prijavo (objavljeno na spletni strani Komunale
Metlika v zavihku »O podjetju« in na oglasni deski podjetja);
—  Obrazec za notranjo prijavo Priloga 2 Pravilnika za vzpostavitev notranje poti za prijavo
(objavljen na spletni strani Komunale Metlika v zavihku »0O podjetju« in na oglasni deski
podjetja);

Kaj je prijava krSitev?
Ali sumite, da je v KOMUNALA METLIKA javno podjetje d.o.0., Cesta XV. brigade 4, 8330 Metlika,
maticna §t.: 5157064000, dav¢na $t.: S1 38241528 (v nadaljevanju: druzba) prislo do krsitve predpisov?
Ce je tako, lahko to kriitev prijavite zaupniku, zaupniku - nadomes¢anje ali ustreznemu organu za
zunanjo prijavo:

- Tanja Milek Nemanic zaupnik;

- Mateja Kambi¢, zaupnik — nadome3¢anje;

- (v nadaljevanju skupaj kot zaupnik).

Zaupnik bo poskrbel, da se bodo krditve iz utemeljenih prijav odpravile oziroma da se preprecijo
prihodnje krditve, pri tem pa ne sme razkriti vade identitete. V primeru povracilnih ukrepov boste
deleini zascite, kot jo doloca ZZPri.

Prijave se podajo praviloma na Obrazcu za notranjo prijavo, ki ga izpolnite ter oddate ali posredujete
na enega izmed naslednjih nacinov:

- osebno, v ¢asu uradnih ur (ob delovnih sredah med 13-14 uro);

- po posti na naslov Komunala Metlika d.o.o., Cesta xv. Brigade 4, 8330 Metlika, s pripisom »v roke
zaupniku«.

Zaupnik obravnava tudi anonimne prijave. V tem primeru boste povratne informacije dobili le, Ce boste
v prijavi opredelili, na kaksen nacin vas lahko zaupnik kontaktira.

Kak3no zascito lahko pricakujete?

Prijavo kr3itev znotraj delovnega okolja pogosto spremlja oblutek nelagodja in strahu pred
povracilnimi ukrepi. Na3a druzba je zavezana k odpravljanju nepravilnosti in vodstvo ne bo izvajalo
povracilnih ukrepov zoper prijavitelje, ki v dobri veri prijavijo nepravilnosti.

Vaso prijavo bo neposredno prejel zaupnik. Podatki o prijavitelju bodo znani le zaupniku, ki jih ne bo
razkril nikomur (poskus ugotavljanja identitete prijavitelja in razkritje podatkov o prijavitelju
predstavljata prekriek, za katerega ZZPri predpisuje globo). Vsehina prijave bo po potrebi razkrita le
posameznikom, ki bodo sodelovali pri odpravljanju prijavljenih nepravilnosti.

V primeru, ko bi kdorkoli (npr. vodstvo, sodelavci ali druge osebe) ugotavljal vaso identiteto, je taksno
ravnanje krsitev, ki jo lahko prijavite Komisiji za preprecevanje korupcije (v nadaljevanju: KPK) (prijavo
vam lahko pomaga pripraviti tudi zaupnik). Zaupnik vam bo tudi svetoval, na katero zunanjo institucijo
se obrniti, ¢e prijave ne bo mogoce ustrezno obravnavati znotraj druzbe.



Zaupnik vam bo po potrebi izdal tudi potrdilo o vloZitvi prijave, v kolikor ga boste potrebovali v drugih
uradnih postopkih, e bo to potrebno, pa bo za pomo¢ pri izvajanju zascitnih ukrepov kontaktiral KPK.

Kdaj ste upraviceni do zaScite?

Do zas€itnih in podpornih ukrepov v skladu z ZZPri so upraviceni prijavitelji, ki so fizicne osebe (pravne
osebe torej niso upravicene do zascite) in so podali prijavo o kriitvi znotraj svojega delovnega okolja,
zaradi Cesar se proti njim izvajajo povradcilni ukrepi.

Zascita se zagotavlja prijaviteljem, ki so prijavo podali v dobri veri (ob podaji prijave so verjeli, da so
informacije resnicne). Prijavitelji, ki vedoma podajo lazno prijavo, niso upraviteni do zaséite; taksna
prijava lahko pomeni tudi storitev prekrska. Prijava se lahko nanasa na dejansko, morebitno ali na
grozeco krSitev oziroma na sum krsitve znotraj delovnega okolja.

Zastita prijaviteljev velja za prijavljene kr3itve, ki 3e trajajo oziroma so se zgodile ali prenehale pred
manj kot dvema letoma. Prijavo je torej treba podati ¢im prej, saj nam bo to omogocilo, da krsitev &im
prej preis¢emo in odpravimo.

Glede zai€ite prijaviteljev glejte poglavje »ZASCITA PRUAVITELIEV« v nadaljevaniju.

Kaksen je postopek obravnave prijave?

Ko zaupnik prejme prijavo, izvede predhodni preizkus. To pomeni, da preveri zakonske pogoje za
obravnavo prijave, ali se prijavljena kriitev nana3a na prijavo krsitve znotraj delovnega okolja in ali
prijavljena krSitev Se traja oziroma je prenehala pred manj kot dvema letoma.

Predhodni preizkus zaupnik izvede v sedmih dneh in o tem obvesti prijavitelja. Ce zaupnik prijavo
sprejme v obravnavo, se postopek nadaljuje, v nasprotnem pa prijavitelja obvesti o tem, da prijave ne
bo obravnaval, in pojasni razloge za to. Po potrebi lahko zaupnik kontaktira prijavitelja za posredovanje
dodatnih podatkov, ki mu bodo omogodili celovito obravnavo prijave.

V nadaljevanju obravnave zaupnik oceni, kdo znotraj druzbe lahko pomaga pri preiskavi krsitve in
izvedbi ukrepov za odpravo krsitve. Te osebe seznani z vsebino prijave, praviloma pa ne tudi s podatki
o prijavitelju. Ce bo treba za razresitev prijave druge osebe seznaniti z osebnimi podatki prijavitelja
(ker se npr. kriitev nanasa nanj osebno), ga bo zaupnik zaprosil za soglasje za razkritje osebnih
podatkov. Ce brez soglasja prijavitelja ne bo mogote nadaljevati s postopkom, le-ta pa se z razkritjem
ne strinja, bo postopek ustavljen. Ce bo to potrebno, bo pri preiskavi kritve sodeloval tudi odvetnik ali
revizor, ki bo seznanjen z vsebino prijave.

Z vsebino prijave (ne pa tudi s podatki o prijavitelju) bo seznanjena tudi oseba, na katero se prijava
nanasa (krsitelj), ki bo lahko v postopku sodelovala in §Citila svoje interese, ¢e je to v konkretnem
primeru ustrezno.

V postopku ugotovljene kritve bodo odpravljene v najkrajSem moZnem roku. Zaupnik bo, kadar je
prijava kr3itev zunanjim organom obvezna, o kriitvah obvestil tudi pristojne organe, in naznanil kaznivo
dejanje oziroma vloZil kazensko ovadbo v primeru, ko bi pri ugotovljeni krsitvi Slo za kaznivo dejanje,
katerega storilec se preganja po uradni dolZnosti. V slednjem primeru bo zaupnik vade osebne podatke
posredoval driavnemu toZilstvu le na obrazloZeno zahtevo, ¢e bo to nujno potrebno zaradi
preiskovanja kaznivih dejanj.



Ob zakljucku postopka zaupnik prijavitelja seznani z izidom postopka ter o predlaganih in izvedenih
ukrepih. Ce postopek $e ne bo kon&an po treh mesecih, bo zaupnik ob tej priloZnosti prijavitelja obvestil
o trenutnem stanju zadeve. Zaupnik bo o izidu postopka obvestil tudi vodstvo, pri cemer v porocilu ne
bo navajal osebnih podatkov prijavitelja.

Kaj storiti v primeru povracilnih ukrepov?

Za povraCilne ukrepe veljajo tisti ukrepi, s katerimi se poslab3a poloZaj prijavitelja in so posledica
vloZene prijave (tudi e bi oseba, ki jih izvaja, za ukrepe zoper prijavitelja navedla kak drug razlog). Med
njimi so na primer opozorilo pred odpovedjo oz. odpoved delovnega razmerja, disciplinske sankcije,
premestitev, nadlegovanje, neenaka obravnava in podobno.

Izvajanje povracilnih ukrepov je prepovedano in lahko predstavlja prekrsek. V primeru povracilnih
ukrepov je mozno vloziti zahtevo za zafasno odredbo, s katero sodis¢e delodajalcu odredi ustavitev
povraéilnih ukrepov. Ce bi bili delovnopravni ukrepi e izvréeni, je mozna tudi tozba na delovnem
sodis€u. V primeru odpovedi delovnega razmerja je prijavitelj upravi¢en tudi do nadomestila za
brezposelnost, in sicer ne glede na razlog odpovedi (tudi ¢e je iz krivdnih razlogov), €e s potrdilom KPK
izkazZe, da je upravi¢en do zasCite po ZZPri.

Glede zastite prijaviteljev glejte poglavje »ZASCITA PRIJAVITELJEV« v nadaljevanju.

Kdaj lahko zaupnik razkrije identiteto prijavitelja?

Nih&e ne sme razkriti identitete prijavitelja brez njegovega izrecnega soglasja nikomur, razen zaupniku
in organu za zunanjo prijavo. To velja tudi za vse druge informacije, iz katerih je mogoce neposredno
ali posredno sklepati o identiteti prijavitelja.

Ne glede na prejsnji odstavek se sme identiteto prijavitelja in druge informacije iz prejénjega odstavka
razkriti tudi, kadar to zahteva drzavni toZilec, ¢e je to nujno potrebno zaradi preiskovanja kaznivih
dejanj, ali sodisCe, €e je to potrebno zaradi sodnih postopkov, vkljuéno s sodnimi postopki zaradi zascite
pravice osebe, ki jo prijava zadeva.

V primeru razkritja identitete iz prejSnjega odstavka je treba pred tem pisno obvestiti prijavitelja o
nameravanem razkritju z navedbo razlogov za razkritje, razen €e drzavni toZilec ali sodiS¢e presodi, da
bi tak3no obvestilo ogrozilo povezane preiskave ali sodne postopke.

Ne glede na dolocbe prvega in drugega odstavka tega ¢lena nih¢e ne sme razkriti identitete prijavitelja,
Ce bi razkritje ogrozilo Zivljenje ali resno ogrozilo javni interes, varnost ali obrambo drzave.

Izkljuéitev odgovornosti glede razkritja

Prijavitelj, ki informacije o krSitvah prijavi ali javno razkrije v skladu z ZZPri, ne krdi nobene omejitve ali
prepovedi glede razkritja informacij in ne nosi nobene odgovornosti, povezane s tak$no prijavo ali
javnim razkritjem, pod pogojem, da ni prijavil ali javno razkril neresniénih informacij in je na podlagi
utemeljenih razlogov menil, da je bila prijava ali javno razkritje takSnih informacij nujno za razkritje
kriitve na podlagi zakona.

Ne glede na dolocbe zakona, ki ureja poslovno skrivnost, prijava ali javno razkritje informacij, ki
vkljuCujejo poslovne skrivnosti, ni protipravno, ¢e ju prijavitelj prijavi ali razkrije v skladu z ZZPri.



Prijavitelj ne nosi odgovornosti v zvezi s pridobitvijo ali dostopom do informacij, ki jih prijavi ali javno
razkrije, ¢e tak3na pridobitev ali dostop ne predstavlja samostojnega kaznivega dejanja.

V morebitnih postopkih zoper prijavitelja zaradi obrekovanja, kritve avtorskih pravic, kriitve zaupnosti
informacij, krsitve pravil o varstvu podatkov ali odSkodninskih zahtevkov, prijavitelj ne nosi nobene
odgovornosti zaradi prijav ali javnih razkritij na podlagi ZZpri in se lahko pri predlogu zavrnitve zahtevka
zoper sebe sklicuje na prijavo ali javno razkritje, ée je na podlagi utemeljenih razlogov menil, da je bila
prijava ali javno razkritje nujno za razkritje krsitve.

Organi za zunanjo prijavo in njihovi kontakti:
1. Agencija za komunikacijska omreZja in storitve,
Agencija za trg vrednostnih papirjev,
Agencija za varstvo konkurence,
Agencija za varnost prometa,
Agencija za zavarovalni nadzor,
Agencija za javni nadzor nad revidiranjem,
Banka Slovenije,
Drzavna revizijska komisija,
Financ¢na uprava,
. Trzni inSpektorat,
. Urad za preprecevanje pranja denarja,
. Informacijski pooblas¢enec,
. In3pekcija za informacijsko varnost,
. InSpekcija za sevalno in jedrsko varnost,
. Indpekcija za varstvo pred sevaniji,
. Indpekcija za varno hrano, veterinarstvo in varstvo rastlin,
. InSpektorat za delo,
. In3pektorat za javni sektor,
. InSpektorat za okolje in prostor,
. Javna agencija za zdravila in medicinske pripomocke,
. Organi nadzora v skladu s predpisi, ki urejajo porabo sredstev evropske kohezijske politike v
Republiki Sloveniji,
22. Zdravstveni inSpektorat,
23. Slovenski drzavni holding in
24. Komisija za preprecevanje korupcije.
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Zaupnost:
Vsa porocila se obravnavajo zaupno v skladu z ZZpri, Zakonom o varstvu osebnih podatkov in Splosno

uredbo o varstvu podatkov. Varujemo osebne podatke in zagotavljamo ustrezno zaidito tako za
prijavitelja kot za osebo, na katero se nanasa prijava.

ZASCITA PRIJAVITELJEV

V skladu z 10. élenom ZZPri zaupnik prijavitelju, ki je deleZzen povracilnih ukrepov, nudi informacije o
pravnih moZnostih ter mu pomaga v upravnih in sodnih postopkih zaradi povracilnih ukrepov, in sicer
tako da:



prijavitelju nudi celovite informacije o za3¢itnih in podpornih ukrepih ter drugih pravnih
moznostih, ki so primerni glede na vrsto konkretnih povracilnih ukrepov;

prijavitelju izda potrdilo o vloZeni prijavi oziroma zagotovi dokazila iz postopka s prijavo, ki jih
prijavitelj potrebuje v nadaljnjih postopkih v zvezi s povradilnimi ukrepi.

Ce prijavitelj ocenjuje, da za namen uveljavljanja za¢itnih ukrepov potrebuje potrdilo o upraviéenosti
do zas¢ite po ZZPri, ga zaupnik usmeri na KPK, s katero se zaupnik lahko tudi posvetuje glede
konkretnih moZnosti zasCite prijavitelja. Zaupnik lahko prijavitelja usmeri tudi -na nevladne
organizacije, ki prijaviteljem zagotavljajo svetovanje, pravno pomoc¢ in zastopanje v postopkih zaradi
povracilnih ukrepov ali psiholosko podporo.

Prijavitelj je upravi¢en do zascite po ZZPri, Ce:

je zaposlen v druzbi, v kateri prijavlja kritev, oziroma je v njej prostovoljec, pripravnik, vajenec,
pogodbenidelavec, Student, sodeluje v razpisnih postopkih v vlogi kandidata, opravlja funkcijo,
je druzbenik, poslovodna oseba ali prokurist oziroma drugace sodeluje v dejavnosti druzbe,
oziroma dela pod nadzorom in vodstvom zunanjih izvajalcev, podizvajalcev ali dobaviteljev, ne
glede na placilo in ne glede na to, ali se je razmerje Ze koncalo ali se Sele vzpostavlja s
postopkom zaposlovanja ali pogajanji pred podpisom pogodbe (7. tocka 4. €lena ZZPri);

je prijavil kritev oziroma sum o dejanski ali morebitni krsitvi predpisov, ki se je ali se bo zelo
verjetno zgodila v druzbi;

prijava ni o€itno neutemeljena;

prijavljena krsitev 3e traja oziroma je prenehala pred manj kot dvema letoma (tretji odstavek
5. ¢lena ZZPri);

je s strani druzbe deleZen povracilnih ukrepov.

POVRACILNI UKREPI

ZZPriv 19. ¢lenu primeroma nasteva povracilne ukrepe, ki jih delodajalec lahko sproZi zoper prijavitelja
zaradi podane prijave:

odpoved delovnega razmerja;

suspenz pogodbe o zaposlitvi;

premestitev na niZje delovno mesto, onemogocanje ali zadrzanje napredovanja;

prenos delovnih nalog, sprememba kraja delovnega mesta, sprememba delovnega ¢asa,
zmanjsanje delovne obveznosti, neizplailo in zniZzanje place in drugih dodatkov, neizplacilo
nagrad in odpravnin;

onemogocanje ali zadrZanje izobraZevanja in strokovnega usposabljanja;

nizka ocena delovne uspe3nosti, nizka letna ocena ali negativna zaposlitvena referenca;
uvedba disciplinskega postopka, izrekanje disciplinskih ukrepov ali kazni;

Sikaniranje, prisila, ustrahovanje, nadlegovanje ali izklju€itev in pomanjkljiva zascita
dostojanstva pred takim ravnanjem drugih oseb;

diskriminacija, slab3a ali nepravi¢na obravnava;

opustitev sklenitve pogodbe o zaposlitvi za dolo€en &as ob izpolnjenih pogojih, ki jih zakon
doloca za sklenitev pogodbe o zaposlitvi za dolocen ¢as;



— odpoved pogodbe o zaposlitvi za doloen ¢as pred potekom ¢asa oziroma pred prenehanjem
razloga za sklenitev te pogodbe;

— druga samovoljna ravnanja delodajalca, vklju¢no z ravnanji, ki povzro¢ajo $kodo, tudi za ugled
osebe, zlasti na druzbenih omreZjih, finan¢no izgubo, vkljuéno z izgubo posla in izgubo
dohodka;

— predCasna prekinitev ali odpoved pogodbe za nabavo blaga ali storitev oziroma druga
prekinitev poslovnega sodelovanja;

— razveljavitev, zaCasni ali trajni odvzem licence ali dovoljenja;

— samovoljno odrejanje opravljanja zdravstvenih pregledov ali pregledov zaradi ugotavljanja
delovne sposobnosti;

— uvrstitev na ¢rno listo na podlagi neformalnega ali formalnega dogovora v sektorju ali
industriji, ki ima za posledico nezmozZnost nove zaposlitve prijavitelja v industriji ali sektorju;

—  sproZanje zlonamernih postopkov proti prijavitelju;

—  groinja s povracilnim ukrepom ali poskus povracilnega ukrepa.

Del zagotavljanja ustreznih informacij prijavitelju je lahko tudi podatek, da je groZnja s povracilnim
ukrepom, poskus izvedbe povracilnega ukrepa ali izvedba povracilnega ukrepa v 9. poglavju ZZPri
opredeljena kot prekr3ek. Za vodenje in odlo¢anje v postopku o prekrsku so v skladu z ZZPri pristojni
organi za zunanjo prijavo.

ZASCITNI IN PODPORNI UKREPI

— sodno varstvo in zacasne odredbe v primeru povracilnih ukrepov (22. élen ZZPri);
—  brezpla¢na pravna pomo¢ (23. ¢len ZZPri);

— nadomestilo za primer brezposelnosti (24. &len ZZPri);

—  psiholo3ka podpora (25. ¢len ZZPri).

e Sodno varstvo:

Prijavitelj lahko zaradi povracilnih ukrepov uveljavlja sodno varstvo z vloZitvijo toZbe in zahteve za
izdajo zatasne odredbe pri pristojnem sodi3€u. Povracilni ukrepi imajo lahko vec¢ razliénih vrst pravnih
posledic, vecina jih je delovnopravnih (npr. disciplinski ukrepi proti zaposlenim, pisno opozorilo, redna
ali izredna odpoved), v manjsem delu pa so lahko posledice tudi civilnopravne (npr. ukrepi proti s
prijaviteliem povezani pravni osebi ali prijavitelju, ki v delovni dejavnosti sodeluje kot samostojni
podjetnik), gospodarskopravne (npr. ukrepi proti druzbeniku, poslovodni osebi ali prokuristu) ali
upravnopravne.

Naloga zaupnika je, da prijavitelju nudi osnovne informacije v zvezi s pravnimi moZnostmi sodnega
varstva pred povracilnimi ukrepi v skladu z ZZPri, ki so navedene spodaj (vloZitev toZbe in zahteve za
izdajo zacasne odredbe, nujnost postopka, oprostitev placila sodnih taks). Prav tako lahko zaupnik
prijavitelju svetuje, da v zvezi s sodnim varstvom poisée pomo€ pri svojem sindikatu ali nevladni
organizaciji, ki se ukvarja z zasCito prijaviteljev.

Sodni postopki v zvezi z zaS¢ito prijaviteljev so nujni, prijavitelj pa je v teh postopkih oproséen placila
sodnih taks, s ¢imer je prijavitelju dodatno olajsan dostop do pravnega sredstva.



S tozbo lahko prijavitelj na primer zahteva:
— ugotovitev izvritve povracilnega ukrepa proti prijavitelju;
— prenehanje izvrievanja, prepoved nadaljnjega izvrSevanja povracilnega ukrepa ter odpravo
posledic povradilnega ukrepa zoper prijavitelja;
— od3kodnino za premoZenjsko in nepremoZenjsko 3kodo, povzroCeno s krsitvijo pravic,
varovanih z ZZPri;
— objavo sodbe o ugotovljenih kriitvah pravic prijavitelja v medijih.

V postopku je mogoce izdati zacasne odredbe. Ta moznost je lahko kljuénega pomena, saj je na primer
treba s povralilnimi ukrepi takoj prenehati. Pri tem se uporabijo dolo¢be Zakona o izvrshi in
zavarovanju (v nadaljevanju: ZIZ) ter Zakona o delovnih in socialnih sodis¢ih. Ce prijavitelj v postopku
za izdajo zacasne odredbe izkaZe, da je pred povracilnim ukrepom podal prijavo, se Steje, da je podana
nevarnost, da bo uveljavitev terjatve onemogocena ali precej otezena. Gre za dodatno zakonsko
domnevo, ki dopolnjuje 270. in 272. &len ZIZ. Prijavitelj mora izkazati, da je bil delezen povracilnih
ukrepov, in sicer s potrdilom o vloZitvi prijave krsitve pred zacetkom izvajanja povracilnega ukrepa
oziroma s potrdilom KPK o upravi¢enosti do zasCite iz 18. ¢lena ZZPri. Za¢asne odredbe, ki jih lahko
predlaga, so na primer:

— odredba o prepovedi izvrSevanja povracilnih ukrepov;

— odredba o odpravi posledic, ki jih povzrocajo povradilni ukrepi;

— odredba o zadrZanju izvritve odlocitev, s katerimi je prijavitelj postavljen v slab3i poloZaj ali s

katerimi se krsi katero koli njegovo pravico, povezano z delovnim okoljem.

V postopkih pred sodis¢em ali drugim organom se v zvezi s Skodo, ki jo je utrpel prijavitelj, domneva,
da je Skoda posledica povracilnega ukrepa za prijavo ali javno razkritje, Ce prijavitelj izkaze, da je podal
prijavo ali javno razkritje in da je utrpel 3kodo. V takdnih primerih mora oseba, ki je sprejela ukrep
(delodajalec), dokazati, da je bil ta ukrep zakonit in primeren, in ni bil povezan s prijavo. To v praksi
pomeni, da mora prijavitelj navesti le dejstva, ki opravi¢ujejo domnevo, da je bil zaradi prijave s strani
delodajalca izpostavljen povracilnim ukrepom, medtem ko je delodajalec tisti, ki mora dokazati, da ni
izvrsil ali izvrSeval povracilnih ukrepov (obrnjeno dokazno breme).

e Brezplac¢na pravna pomoc:

Prijavitelj je v sodnih postopkih, ki jih zoper delodajalca sprozi zaradi povracilnih ukrepov, ali v sodnih
postopkih, ki jih kot povracilni ukrep zoper prijavitelja sprozi delodajalec, ali v drugih sodnih postopkih,
ki potekajo v zvezi z njegovo prijavo, upravien do brezplane pravne pomodi, Ce izkaZe, da je pred
povracilnim ukrepom podal prijavo v skladu z ZZPri. Pristojni organ za brezplaéno pravno pomoé
prednostno obravnava prosnje, vlozene po ZZPri.

O prosnji za dodelitev brezplacne pravne pomoci odloca pristojni organ za brezpla¢no pravno pomo¢
tistega sodisca, na obmodju katerega ima prosilec stalno ali zacasno prebivalidce.



Pro3njo za dodelitev brezplaéne pravne pomoci vloZi prosilec pisno na obrazcu, dostopnem na spletni
strani sodi¢a’, pri éemer je treba v opombah navesti, da gre za proénjo po 23. €lenu ZZPri. Ce prognja
ni vloZzena na predpisanem obrazcu, mora nujno vsebovati naslednje podatke:

- osebno ime, davéno 3tevilko, enotno mati¢no 3tevilko ob&ana (EMS0), naslov stalnega ali

zaCasnega prebivalisca prosilca;

—  podatke o zadevi;

— navedbo oblike in obsega brezpla¢ne pravne pomodi;

— navedbo, da gre za pro3njo za dodelitev brezplaéne pravne pomoci po 23. lenu ZZPri.
Prijavitelj mora ob vloZitvi proSnje izkazati tudi, da je bil zaradi podane prijave delezen povracilnih
ukrepov, in sicer s potrdilom o vloZitvi prijave krSitve pred zaCetkom izvajanja povracilnega ukrepa
oziroma s potrdilom KPK o upravi¢enosti do zascite iz 18. ¢lena ZZPri.

Prijavitelj je do brezplatne pravne pomoci upravic¢en ne glede na doloéhe o materialnem poloZaju
prosilca ter tudi v kazenskih postopkih in odSkodninskih sporih v zvezi z razzalitvami in podobnimi
dejanji, ne glede na prvo in tretjo alinejo 8. élena ter prvi odstavek 24. élena Zakona o brezplaéni pravni
pomoCi (v nadaljevanju: ZBPP). V zvezi z upravienostjo do brezpla¢ne pravne pomodi se torej ne
upostevajo naslednje dolocbe ZBPP:

o Prvain tretja alineja 8. ¢lena ZBPP:

Brezplacna pravna pomoc po tem zakonu se ne dodeli v naslednjih zadevah:

— zaradi kaznivih dejanj razZalitve, obrekovanja, Zaljive obdolzZitve in opravljanja, razen ¢e
oskodovanec verjetno dokaZe, da mu je bila zaradi storitve takih dejanj povzrocena pravno
priznana 3koda;

— v odsSkodninskih sporih zaradi povrnitve nepremoZenjske in premoZenjske skode pri Zalitvi ¢asti
in $irjenju neresniénih trditev, razen ¢e oskodovani upravicenec verjetno dokaZe, da je to
vplivalo na njegov materialni ali druzbeni poloZaj.

o Prviodstavek 24. élena ZBPP:
Pri presoji dodelitve brezplacne pravne pomoci se kot pogoji upostevajo okoliscine in dejstva o zadevi,
v zvezi s katero prosilec viaga pro$njo za dodelitev brezplacne pravne pomodi, predvsem da:

— zadeva ni oitno nerazumna oziroma da ima prosilec v zadevi verjetne izglede za uspeh, tako
da je razumno zaceti postopek oziroma se ga udeleZevati ali vlagati v postopku pravna sredstva
oziroma nanje odgovarijati, in

— je zadeva pomembna za prosiléev osebni in socialno-ekonomski poloZaj oziroma je pri¢akovani
izid zadeve za prosilca ali njegovo druzino Zivljenjskega pomena.

e Nadomestilo za primer brezposelnosti:

Ce je delodajalec prijavitelju odpovedal pogodbo o zaposlitvi in e prijavitelj uveljavlja sodno varstvo v
skladu z ZZPri ter s potrdilom KPK iz drugega odstavka 20. ¢lena ZZPri izkaZe, da je upravic¢en do zascite,
lahko uveljavlja pravice iz zavarovanja za primer brezposelnosti v skladu z Zakonom o urejanju trga
dela (v nadaljevanju: ZUTD), kot ¢e bi mu prenehala pogodba o zaposlitvi brez njegove krivde. V skladu
z zakonom morajo biti torej za uveljavljanje nadomestila za primer brezposelnosti kot podpornega
ukrepa za zascito prijavitelja izpolnjene naslednje predpostavke:

— delodajalec je prijavitelju odpovedal pogodbo o zaposlitvi;
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—  prijavitelj zaradi povracilnih ukrepov uveljavlja sodno varstvo v skladu z 22. ¢lenom ZZPri;

—  prijavitelj je pridobil potrdilo KPK iz drugega odstavka 20. ¢lena ZZPri o upravi¢enosti do
zascite.

To pomeni, da je prijavitelj ne glede na dolotbe ZUTD do nadomestila upraviten do pravnomoéne
odloditve sodis¢a v njegovi sodni zadevi. Prijavitelj uveljavlja pravico do denarnega nadomestila, Ce se
prijavi v evidenco brezposelnih oseb z vlogo, ki jo vloZi pri Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje
v roku 30dni od prenehanja pogodbe o zaposlitvi. Pri tem mora izrecno navesti, da denarno
nadomestilo uveljavlja po dolocbah ZZPri, vlogi pa naj priloZi potrebna dokazila (potrdilo o vloZitvi
toZbe in potrdilo KPK o upravi¢enosti do zascite).

Ne glede na dolo¢be ZUTD se prijavitelju, ki ni dosegel minimalnega obdobja zavarovanja za pridobitev
pravice do denarnega nadomestila za brezposelnost (10 mesecev zavarovalne dobe 0z. 6 mesecev, e
je oseba mlajsa od 30 let), pravica do denarnega nadomestila prizna v viSini najniZjega zneska
denarnega nadomestila, kot ga dologa ZUTD. Ce je bilo nadomestilo za primer brezposelnosti izplaéano
na podlagi 24. ¢lena ZZPri, o Eemer je prejemnik nadomestila dolZzan obvestiti sodisCe iz 22. ¢lena tega
ZZPri, sodiSCe v postopku iz 22. ¢lena ZZPri odloci, da stranka, ki v postopku ni uspela, Zavodu RS za
zaposlovanje vrne nadomestilo, izplatano do pravnomoéne odloditve sodis¢a. Sodis¢e o pravnomocni
odlocitvi obvesti Zavod RS za zaposlovanje.

Za osnovo za odmero pravice do denarnega nadomestila ter viSino, prenehanje in mirovanje denarnega
nadomestila se uporablja sistemska ureditev po ZUTD, ki velja za vsa vpra3anja v zvezi z denarnim

nadomestilom, ki niso izrecno urejena v ZZPri.

e Psiholoska podpora:

Prijavitelji pogosto potrebujejo psiholosko pomog, ki lahko obsega celoten spekter ukrepov, od
pogovora z zaupnikom oziroma uradno osebo za zunanjo prijavo do psihiatricne obravnave s strani
usposobljenih strokovnjakov. Ce prijavitelj zaradi povracilnih ukrepov potrebuje strokovno psiholosko
podporo, lahko KPK na njegovo pobudo, pobudo zaupnika ali uradne osebe za zunanjo prijavo predlaga
njegovo obravnavo centru za dusevno zdravje, klinino psiholoski ambulanti ali psihiatri¢ni ambulanti
v mreZi javne zdravstvene sluZbe.

V okviru zdravstvene mreZe delujejo psihiatricne ambulante, kliniéno psiholoske ambulante in
regionalni centri za duSevno zdravje odraslih (CDZ0), ki so opredeljeni v Resoluciji o nacionalnem
programu dusevnega zdravja 2018-2028. Ti vklju€ujejo dve vrsti timov: tim za ambulantno obravnavo
pokriva potrebe zgodnje obravnave duSevnih motenj odraslih, starejSih in oseb z odvisnostjo od
alkohola, izvaja pa tudi triaZo in konziliarno sluZbo, ter tim za skupnostno psihiatri¢no obravnavo. V
psihiatriénih ambulantah delujejo tako psihiatri, ki izvajajo psihiatricno zdravje, kot tudi psihologi in
klinicni psihologi, ki zagotavljajo tudi psiholosko pomo¢ in podporo.

Seznam ponudnikov v javni mrezi zdravstvenega varstva je dosegljiv na spletni strani NIJZ:
—  https://www.zadusevnozdravije.si/kam-po-pomoc/centri-za-dusevno-zdravije/odrasli/




Psiholo3ko podporo prijaviteljem poleg javnega zdravstva zagotavljajo tudi zasebne ambulante in
nevladne organizacije. Seznam je dostopen na naslednji povezavi:
—  https://www.omra.si/

Psiholosko podporo in svetovanje lahko prijaviteljem nudijo tudi Centri za socialno delo v skladu s
storitvijo, ki jo dolo¢a Zakon o socialnem varstvu (ZSV):
—  https://www.csd-slovenije.si/delovna-podrocja/#socialnovarstvene-storitve

10



